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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), Skupština 

„Centra za javne politike i ekonomske analize“ donijela je 2. rujna 2023. godine sljedeći 

 

STATUT „CENTRA ZA JAVNE POLITIKE I EKONOMSKE ANALIZE“ 

 

I. TEMELJNE ODREDBE 

 

Opće odredbe 

 

Članak 1. 

Ovim Statutom se uređuju pitanja naziva, sjedišta, ciljeva, načela i područja djelovanja, tijela 

te drugih pitanja rada Centra za javne politike i ekonomske analize (dalje u tekstu: Centar). 

 

Pravna osobnost, naziv, sjedište i zastupanje 

 

Članak 2. 

(1) Centar je pravna osoba, upisana u Registar udruga pri nadležnom upravnom tijelu. 

(2) Centar je neprofitno i nevladino udruženje građana. 

 

Članak 3. 

(1) Puni naziv Centra glasi: „Centar za javne politike i ekonomske analize“. 

(2) Puni naziv na engleskom jeziku glasi: „Centre for Public Policy and Economic Analysis". 

(3) Skraćeni naziv na hrvatskom i engleskom jeziku glasi: „CEA“. 

 

Članak 4. 

(1) Sjedište Centra je u Zagrebu. 

(2) Odluku o adresi i promjeni adrese sjedišta Centra donosi Izvršni odbor. 

 

Članak 5. 

(1) Centar zastupa Predsjednik samostalno i pojedinačno. 

(2) Predsjednik može ovlastiti i druge članove Izvršnog odbora za zastupanje Centra. 

 

II. CILJEVI, NAČELA, PODRUČJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI 

 

Ciljevi, načela i područje djelovanja 

 

Članak 6. 

(1) Centar za javne politike i ekonomske analize Hrvatske ima viziju zagovarati slobode te 

poticati stvaranje javnih politika utemeljeno na činjenicama. 

(2) Misija Centra je biti hrvatski predvodnik u zagovaranju sigurnih, slobodnih i konkurentnih 

transatlantskih institucija te poticanju učenja komparativnih praksi javnih politika. 

(3) Temeljna načela i vrijednosti Centra su prirodna prava i individualne slobode, posebice 

vjerske i ekonomske slobode. 

(4) Cilj Centra je unaprijediti analize javnih politika kojima se zagovara daljnje proširenje 

Europske unije i NATO saveza, jačanje obrane i transatlantskog partnerstva, vladavina prava, 

slobodno tržište, poduzetnička inicijativa, privatizacije, ograničavanje uloge države, Novi 

javni menadžment, sigurna i kontrolirana imigracija, zakon i red. 

(5) Centar djeluje na području demokratske političke kulture. 
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Načela djelovanja 

 

Članak 7. 

(1) Centar djeluje poštujući članstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji i NATO savezu. 

(2) Centar provodi analize javnih politika koje potiču dubinsko razumijevanje pozadine 

složenih problema, multidisciplinarni pristup i poštivanje svake struke. 

(3) Centar teži preciznoj inicijaciji, formulaciji, zagovaranju i/ili evaluaciji pojedinih javnih 

politika, uzimajući u obzir ciljeve, načela i područje djelovanja. 

(4) Centar i njegovi članovi obvezni su u cijelosti se pridržavati ciljeva, načela i područja 

djelovanja. Navedeno uključuje suzdržavanje od podrške geopolitičkom utjecaju koji dolazi iz 

autoritarnih režima, populističkih tendencija, širenja dezinformacija, promicanja ideoloških 

ekstrema, ekstremizma, te uvredljivog ponašanja prema bilo kojoj osobi. 

(5) Prilikom objava na internetskoj stranici i društvenim mrežama Centra moraju se poštivati 

ciljevi, načela i područje djelovanja. 

(6) Svi analitički članci podložni su u svakom trenutku, prije i nakon objave na internetskoj 

stranici i društvenim mrežama Centra, konkretnim i argumentiranim stručnim prijedlozima i 

preporukama od strane bilo kojeg člana u smjeru provjere činjenica i poboljšanja sadržaja. 

 

Djelatnosti 

 

Članak 8. 

Djelatnosti Centra su:  

• praćenje javnih politika i javno zagovaranje,  

• izdavačka djelatnost, 

• organiziranje istraživanja, savjetovanja, predavanja, seminara i okruglih stolova. 

 

III. ČLANSTVO 

 

Primanje u članstvo 

 

Članak 9. 

(1) Članom Centra može postati osoba koja prije pristupanja obavijesti Centar kako u  

cijelosti prihvaća sve odredbe Statuta, posebice ciljeve, načela i područje djelovanja. 

(2) Zahtjev za članstvom se podnosi na službenu elektroničku poštu Centra. 

(3) Članstvo se stječe upisom u Registar članova na temelju suglasnosti Izvršnog odbora. 

 

Registar članova 

 

Članak 10. 

(1) Registar članova vodi se u elektroničkom obliku. 

(2) Registar članova sadrži podatke članova sukladno Zakonu o udrugama. 

 

Članarine 

 

Članak 11. 

(1) Odluku o iznosu članarine donosi Izvršni odbor. 

(2) Izvršni odbor može posebnom odlukom osloboditi obveze plaćanja članarine pojedinog 

člana, uzimajući u obzir njegovo imovinsko stanje, životne okolnosti i doprinos Centru. 

(3) Svaki član ima pravo Centru dati članski doprinos (novčani, imovinski i prostorni) koji 

služi za razvoj Centra i ostvarivanje njegovih ciljeva. 
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Prava, obveze i odgovornosti članova 

 

Članak 12. 

(1) Članovi imaju prava: 

• sudjelovati u radu Centra sukladno ciljevima, načelima i području djelovanja, 

• sudjelovati u radu Skupštine te biti birani za tijela, 

• biti obaviješteni o aktivnostima Centra. 

 

(2) Članovi imaju obveze i odgovornosti: 

• u cijelosti poštivati odredbe Statuta, te druge akte i odluke Centra, 

• najkasnije u roku od 7 radnih dana od zaprimanja obavijesti platiti godišnju članarinu, 

te podmiriti sve prethodne obveze plaćanja članarine, 

• štititi ugled i čast Centra, 

• svojim javnim djelovanjem i istupanjem zastupati ciljeve i načela Centra. 

 

Prestanak članstva 

 

Članak 13. 

(1) Članstvo u Centru prestaje u slučaju: 

• smrti, 

• podnošenja vlastitog zahtjeva, 

• isključenjem. 

(2) Član može biti isključen ukoliko krši odredbe Statuta i druge akte Centra, pogotovo 

ukoliko djeluje suprotno  ciljevima, načelima i području djelovanja, krši obveze i 

odgovornosti u pogledu članarine, prouzroči štetu Centru ili svojim postupanjem povrijedi 

čast i ugled Centra. 

(3) Odluku o isključenju Izvršni odbor donosi većinom glasova. Rečena odluka je konačna i 

mora biti obrazložena.  

 

IV. TIJELA 

 

SKUPŠTINA 

 

Članak 14. 

(1) Skupštinu čine svi poslovno sposobni članovi Centra i predstavnik pravne osobe Udruge.  

 

Nadležnost Skupštine 

 

Članak 15. 

Skupština Centra: 

• usvaja statut udruge te njegove izmjene i dopune; 

• donosi i mijenja opće akte Centra čije je donošenje ovim Statutom stavljeno u njezinu 

nadležnost ili nije izričito stavljeno u nadležnost drugih tijela; 

• bira i razrješuje Predsjednika, Potpredsjednike i članove Izvršnog odbora Centra; 

• donosi odluku o statusnim promjenama; 

• nadzire rad i materijalno-financijsko poslovanje Centra; 

• odlučuje o udruživanju u saveze, mreže i druge oblike povezivanja udruga; 

• odlučuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge 
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• donosi sve druge odluke u svezi sa radom koje nisu u nadležnosti drugih tijela. 

 

Sjednice Skupštine 

 

Članak 16. 

(1) Sjednice Skupštine se održavaju po potrebi, a najmanje jednom u godini dana.  

(2) Sjednice Skupštine saziva Predsjednik, koji je dužan dostaviti obavijest o sazivanju 

sjednice Skupštine svim članovima elektroničkim putem ili preporučenom pošiljkom sa 

povratnicom, najmanje osam dana prije održavanja Skupštine. Obavijest mora sadržavati 

datum i mjesto održavanja sjednice Skupštine, te prijedlog dnevnog reda. 

(3) Sazivanje sjednice Skupštine može zatražiti i najmanje 1/3 članova ili najmanje dva člana 

Izvršnog odbora, pri čemu je Predsjednik dužan sazvati sjednicu Skupštine u roku od 15 dana 

od primitka tog zahtjeva elektroničkim putem. 

(4) U slučaju da Predsjednik ne postupi sukladno stavku 3., predlagatelji mogu sazvati 

skupštinu elektroničkim putem na način iz stavka 2. 

(5) Skupštinu može samostalno sazvati i bilo koji od Potpredsjednika u slučaju trajne 

spriječenosti Predsjednika. 

(6) U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu skupštine saziva zadnja osoba za 

zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri člana koji su upisani 

u Registar članova prije isteka mandata tijelima Udruge. 

 

Elektronička sjednica Skupštine 

 

Članak 17. 

(1) Poziv za elektroničku sjednicu članovima Centra dostavlja se na elektroničku adresu člana 

koja je upisana u Registar članova, odnosno eventualno drugu adresu koju član uobičajeno 

koristi za sudjelovanje u radu Centra. 

(2) Poziv sadrži naznaku da se radi o elektroničkoj sjednici, prijedlog dnevnog reda i rok do 

kada članovi Skupštine mogu dati svoj glas. 

(3) Materijal za točku dnevnog reda o kojoj se glasuje mora sadržavati prijedlog odluka o 

kojima se glasa, te po potrebi i drugu dokumentaciju. 

(4) Rok za glasanje ne može biti kraći od 24 sata, niti dulji od 96 sata od trenutka dostave 

poziva. Glasovi dostavljeni izvan roka određenog pozivom neće se računati. 

(5) Rezultati glasovanja dostavljaju se članovima Skupštine elektroničkom poštom nakon 

završenog glasovanja. 

 

Odlučivanje na Skupštini 

 

Članak 18. 

(1) Sjednicom Skupštine upravlja Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti jedan od 

Potpredsjednika kojeg odredi Predsjednik. Ukoliko Predsjednik nije u mogućnosti odrediti 

Potpredsjednika koji će predsjedavati Skupštinom, a Potpredsjednici ne mogu postići 

dogovor, Skupština će natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova odlučiti o 

predsjedavajućem Potpredsjedniku.  

(2) Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova. Prisutnim članovima 

smatraju se svi članovi koji mogu sudjelovati na sjednici, bilo fizičkom prisutnošću ili na 

drugi prikladan način (video-vezom, telefonski, i sl.). 

(3) Odluke Skupštine su pravovaljane ako je na sjednici prisutna najmanje 1/3 članova. U 

slučaju da se sjednica Skupštine održava elektroničkim putem, tada su njene odluke 

pravovaljane ako je u zadanom roku za odlučivanje glasala 1/3 članova.  
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(4) U slučaju da na sjednici Skupštine nije dovoljan broj članova, tada se sjednica odgađa, a 

predsjedavajući član je dužan odmah sazvati iduću sjednicu koja se mora održati najkasnije u 

roku od 30 dana od dana održavanja odgođene sjednice. 

(5) Skupština svoj rad može urediti poslovnikom. 

 

Predsjednik 

 

Članak 19. 

(1) Predsjednik je glavni dužnosnik Centra koji usmjerava i koordinira rad Izvršnog odbora. 

(2) Ovlasti i dužnosti Predsjednika su: 

• zakonito zastupati Centar u pravnom prometu; 

• poticati članove na poštivanje odredbi Statuta; 

• voditi Centar prema odlukama Skupštine, ukoliko Statutom nije drukčije predviđeno;  

• sazivati sjednice Skupštine; 

• predsjedavati sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora; 

• nadzirati i koordinirati rad Centra te osiguravati funkcioniranje Izvršnog odbora; 

• sklapati ugovore i poduzimati druge pravne radnje u ime i za račun Centra. 

(3) Mandat Predsjednika Centra traje dvije godine i može se ponavljati. 

 

Članak 20. 

(1) Mandat Predsjednika prestaje protekom vremena iz članka 19. stavka 3., smrću ili 

nastupom druge nemogućnosti obnašanja te dužnosti, ostavkom ili opozivom. 

(2) Skupština može u svakom trenutku opozvati Predsjednika ako isti: 

• to sam zatraži; 

• djeluje protivno zakonu ili Statutu Centra; 

• svojim djelovanjem nanosi štetu Centru. 

(3) Skupština odlučuje o opozivu Predsjednika dvotrećinskom većinom svih prisutnih 

članova, te se na istoj Skupštini odlučuje o novom Predsjedniku. 

(4) Mandat novoizabranog Predsjednika traje do trenutka kada bi mandat opozvanog člana 

Izvršnog odbora ionako prestao.  

(5) Odredbe iz stavka 3. i 4. ovog članka se primjenjuju i u slučajevima smrti, odnosno 

nastupa nemogućnosti obavljanja dužnosti i ostavke. 

 

Potpredsjednici 

 

Članak 21. 

(1) U slučaju Predsjednikove spriječenosti, dva Potpredsjednika mijenjaju Predsjednika sa 

svim njegovim ovlastima iz članka 19. Statuta. 

(2) Predsjednik može odlukom Izvršnog odbora prenijeti neke ovlasti na jednog ili oba 

Potpredsjednika. 

(3) Mandat Potpredsjednika traje dvije godine i može se ponavljati. 

 

Uloga i sastav Izvršnog odbora 

 

Članak 22. 

(1) Izvršni odbor je glavno izvršno tijelo Centra u razdobljima između dviju sjednica 

Skupština.  

(2) Izvršni odbor ima najmanje tri, a najviše sedam članova, uključujući Predsjednika i dva 

Potpredsjednika. 
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(3) Izvršni odbor može do isteka mandata u svoj sastav kooptirati najviše tri nova člana u 

odnosu na ukupan broj članova Izvršnog odbora u trenutku donošenja prve odluke o 

kooptiranju, pri čemu mandat kooptiranih osoba traje do isteka mandata Izvršnog odbora koji 

ih je kooptirao.  

(4) Odluka iz stavka 3. ovog članka mora biti potvrđena na prvoj sljedećoj Skupštini. 

 

Nadležnosti Izvršnog odbora 

 

Članak 23. 

(1) Izvršni odbor: 

• predlaže izmjene i dopune Statuta; 

• donosi odluke o davanju prethodne suglasnosti za upis u Registar članova; 

• izvršava odluke Skupštine; 

• donosi tumačenja statutarnih odredbi; 

• odlučuje o isključenju članova; 

• predlaže Skupštini udruživanje u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja 

udruga sukladno zakonu; 

• izvršava i druge poslove sukladno ovom Statutu i odlukama Skupštine. 

(2) Izvršni odbor može odlukom izvršavanje zadataka iz svojih ovlasti prenijeti i nekom od 

članova Centra ili radnoj skupini Centra koji za svoj rad odgovaraju Izvršnom odboru.  

 

Rad i odlučivanje u Izvršnom odboru 

 

Članak 24. 

(1) Izvršni odbor odlučuje na sastancima koje zakazuje Predsjednik, odnosno u slučaju 

njegove odsutnosti ili boravka u inozemstvu duljeg od 30 dana jedan od Potpredsjednika. 

(2) Sastancima predsjedava Predsjednik.  

(3) U slučaju Predsjednikove odsutnosti, isti može predložiti koji će od dva Potpredsjednika 

predsjedavati sastankom. O takvom prijedlogu odlučuje Izvršni odbor. Ukoliko Predsjednik 

nije u mogućnosti dati prijedlog, Izvršni odbor donosi odluku koji će Potpredsjednik 

predsjedavati sastankom većinom glasova. 

(4) Odluke se donose natpolovičnom većinom glasova svojih članova. 

 

Mandat članova Izvršnog odbora 

 

Članak 25. 

(1) Mandat članova Izvršnog odbora traje dvije godine i može se ponavljati. 

 

V. IMOVINA 

 

Članak 26. 

(1) Imovinu Centra čine financijska sredstva, pokretnine, nekretnine i druga imovinska prava. 

(2) Centar ostvaruje prihode: 

• od članarina i članskih doprinosa; 

• od donacija, darova i drugih dobrovoljnih davanja; 

• od izdavanja publikacija i drugih tiskovnih materijala; 

• obavljanjem djelatnosti određenih Statutom; 

• iz drugih izvora sukladno zakonu. 
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(3) Centar neće stjecati prihode od javnih izvora koji su na neposredni teret poreznih 

obveznika, od mjesne do nadnacionalne razine. () Svaki član ima pravo da mu se priopći 

financijsko stanje, te ima pravo nadzirati financiranje udruge. 

 

VI. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 

Rješavanje sporova 

 

Članak 27. 

(1) Sve sporove između članova Centra i/ili tijela Centra, u vezi s odlukama, nadležnosti i 

postupanjem, a tiču se rada, ustroja i imovine Centra, kao i druge sporove koji mogu proizaći 

iz ovog Statuta ili djelatnosti Centra, stranke će nastojati riješiti sporazumno. 

(2) U slučaju da se ne postigne sporazumno rješenje spora, o istom će odlučivati u postupku 

mirenja (medijacije). Medijatora stranke izabiru sporazumno, a u slučaju da se ne postigne 

sporazum o osobi medijatora, isto čini Skupština na prvoj sljedećoj sjednici nakon nastanka 

spora. 

(3) Ukoliko postupak medijacije ne uspije, stranke će spor rješavati pred stvarno i mjesno 

nadležnim sudom primjenom pravila parničnog postupka. 

 

Sukob interesa 

 

Članak 28. 

 (1) Prilikom donošenja odluka u tijelima Centra, članovi su dužni interese Centra stavljati 

iznad svojih privatnih interesa, poštujući odredbe Statuta. 

(2) Član tijela koje donosi odluku na temelju koje bi on za sebe ili članove svoje bliže obitelji 

u smislu Zakona o sprječavanju sukoba interesa mogao ostvariti određenu imovinsku korist ili 

druge pravne ili ekonomske probitke izuzima se iz glasovanja o predmetnoj odluci i ne ubraja 

se u kvorum potreban za donošenje odluke, ali zadržava pravo očitovanja i rasprave o odluci. 

(3) U slučaju dvojbe oko postojanja sukoba interesa tijelo koje bi trebalo donijeti odluku iz 

stavka 2. ovog članka u sukobu interesa ili ne pri čemu se član o postojanju čijeg sukoba 

interesa tijelo odlučuje izuzima iz donošenja odluke o postojanju sukoba interesa na način 

opisan u stavku 2. ovog članka. 

(4) Sukobom interesa ne smatra se izbor u tijela Centra. 

(5) Utvrđivanje i rješavanje sukoba interesa u nadležnosti je Izvršnog odbora. 

 

VII. ODNOSI S JAVNOŠĆU 

 

Članak 29. 

(1) Odnose s javnošću vodi Izvršni odbor u koordinaciji s Predsjednikom i Potpredsjednicima. 

(2) Izvršni odbor može dati ovlast vođenja odnosa sa javnošću i drugom članu. 

(3) Javnost rada ostvaruje se internetskim informiranjem članstva i javnosti, primjenom 

načela elektroničke komunikacije i poštivanjem ciljevima, načela i područja djelovanja. 

 

VIII. PRESTANAK UDRUGE 

 

Članak 30. 

(1) Udruga prestaje odlukom Skupštine ili iz drugih razloga propisanih zakonom. 

(2) Odluku o prestanku djelovanja donosi Skupština sa 3/4 većinom glasova svih članova. 

(3) Odluka o prestanku djelovanja sadrži i odluku o podjeli preostale imovine Centra, koja 

mora biti donesena na način predviđen Zakonom o udrugama. 
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(4) Likvidatora imenuje i opoziva Skupština. 

(5) Likvidator zastupa Centar u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Centra do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja Centra iz registra udruga. 

 

IX. ZAVRŠNE ODREDBE I STUPANJE NA SNAGU 

 

Članak 31. 

(1) Statut Centra donosi Skupština većinom glasova svih članova. 

(2) Za tumačenje odredbi ovog Statuta nadležan je Izvršni odbor. 

(3) Za tumačenje drugih akata Centra, nadležno je tijelo koje ih je donijelo. 

 

Članak 32. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

U Zagrebu, 2. rujna 2023. 

 

CENTAR ZA JAVNE POLITIKE I EKONOMSKE ANALIZE 

 

predsjednik Matej Hittner 


