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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), Skupstina
,,Centra za javne politike i ekonomske analize donijela je 2. rujna 2023. godine sljedeci

STATUT ,,CENTRA ZA JAVNE POLITIKE | EKONOMSKE ANALIZE*
I. TEMELJNE ODREDBE
Opcée odredbe

Clanak 1.
Ovim Statutom se ureduju pitanja naziva, sjedista, Ciljeva, nacela i podrucja djelovanja, tijela
te drugih pitanja rada Centra za javne politike i ekonomske analize (dalje u tekstu: Centar).

Pravna osobnost, naziv, sjediste i zastupanje

Clanak 2.
(1) Centar je pravna osoba, upisana u Registar udruga pri nadleznom upravnom tijelu.
(2) Centar je neprofitno i nevladino udruzenje gradana.

Clanak 3.
(1) Puni naziv Centra glasi: ,,Centar za javne politike i ekonomske analize*.
(2) Puni naziv na engleskom jeziku glasi: ,,Centre for Public Policy and Economic Analysis".
(3) Skraceni naziv na hrvatskom i engleskom jeziku glasi: ,,CEA*.

Clanak 4.
(1) Sjediste Centra je u Zagrebu.
(2) Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Centra donosi Izvrsni odbor.

Clanak 5.
(1) Centar zastupa Predsjednik samostalno i pojedina¢no.
(2) Predsjednik moze ovlastiti i druge ¢lanove Izvr$nog odbora za zastupanje Centra.

I1. CILJEVI, NACELA, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI
Ciljevi, nacela i podrucje djelovanja

Clanak 6.
(1) Centar za javne politike i ekonomske analize Hrvatske ima viziju zagovarati slobode te
poticati stvaranje javnih politika utemeljeno na ¢injenicama.
(2) Misija Centra je biti hrvatski predvodnik u zagovaranju sigurnih, slobodnih i konkurentnih
transatlantskih institucija te poticanju ué¢enja komparativnih praksi javnih politika.
(3) Temeljna nacela i vrijednosti Centra su prirodna prava i individualne slobode, posebice
vjerske i ekonomske slobode.
(4) Cilj Centra je unaprijediti analize javnih politika kojima se zagovara daljnje proSirenje
Europske unije i NATO saveza, jacanje obrane i transatlantskog partnerstva, vladavina prava,
slobodno trziste, poduzetnicka inicijativa, privatizacije, ogranicavanje uloge drzave, Novi
javni menadzment, sigurna i kontrolirana imigracija, zakon i red.
(5) Centar djeluje na podrucju demokratske politicke kulture.



Nacela djelovanja

Clanak 7.
(1) Centar djeluje postujuéi ¢lanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji i NATO savezu.
(2) Centar provodi analize javnih politika koje poti¢u dubinsko razumijevanje pozadine
slozenih problema, multidisciplinarni pristup i postivanje svake struke.
(3) Centar tezi preciznoj inicijaciji, formulaciji, zagovaranju i/ili evaluaciji pojedinih javnih
politika, uzimajuéi u obzir ciljeve, nacela i podrucje djelovanja.
(4) Centar i njegovi ¢lanovi obvezni su u cijelosti se pridrzavati ciljeva, nacela i podrucja
djelovanja. Navedeno ukljuéuje suzdrzavanje od podrske geopolitickom utjecaju koji dolazi iz
autoritarnih rezima, populistickih tendencija, Sirenja dezinformacija, promicanja ideoloskih
ekstrema, ekstremizma, te uvredljivog ponasanja prema bilo kojoj osobi.
(5) Prilikom objava na internetskoj stranici i drustvenim mrezama Centra moraju se postivati
ciljevi, nacela i podrucje djelovanja.
(6) Svi analiti¢ki ¢lanci podlozni su u svakom trenutku, prije i nakon objave na internetskoj
stranici i drustvenim mrezama Centra, konkretnim i argumentiranim stru¢nim prijedlozima i
preporukama od strane bilo kojeg ¢lana u smjeru provjere Cinjenica i pobolj$anja sadrzaja.

Djelatnosti

Clanak 8.
Djelatnosti Centra su:
e pracenje javnih politika I javno zagovaranje,
e izdavacka djelatnost,
e Organiziranje istrazivanja, savjetovanja, predavanja, seminara i okruglih stolova.

I11. CLANSTVO
Primanje u ¢lanstvo

Clanak 9.
(1) Clanom Centra moze postati osoba koja prije pristupanja obavijesti Centar kako u
cijelosti prihvaca sve odredbe Statuta, posebice ciljeve, nacela i podrucje djelovanja.
(2) Zahtjev za ¢lanstvom se podnosi na sluzbenu elektronicku postu Centra.
(3) Clanstvo se stjee upisom u Registar ¢lanova na temelju suglasnosti Izvrnog odbora.

Registar ¢lanova

Clanak 10.
(1) Registar ¢lanova vodi se u elektronickom obliku.
(2) Registar ¢lanova sadrzi podatke ¢lanova sukladno Zakonu o udrugama.

Clanarine

Clanak 11.
(1) Odluku o0 iznosu ¢lanarine donosi Izvrsni odbor.
(2) Izvr$ni odbor mozZe posebnom odlukom osloboditi obveze pla¢anja ¢lanarine pojedinog
¢lana, uzimajuci u obzir njegovo imovinsko stanje, zivotne okolnosti i doprinos Centru.
(3) Svaki ¢lan ima pravo Centru dati ¢lanski doprinos (novcani, imovinski i prostorni) koji
sluzi za razvoj Centra i ostvarivanje njegovih ciljeva.



Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova

Clanak 12.
(1) Clanovi imaju prava:
e sudjelovati u radu Centra sukladno ciljevima, nacelima i podruc¢ju djelovanja,
e sudjelovati u radu Skupstine te biti birani za tijela,
e biti obavijesteni o aktivnostima Centra.

(2) Clanovi imaju obveze i odgovornosti:
e u cijelosti postivati odredbe Statuta, te druge akte i odluke Centra,
e najkasnije u roku od 7 radnih dana od zaprimanja obavijesti platiti godi$nju ¢lanarinu,
te podmiriti sve prethodne obveze plac¢anja ¢lanarine,
e Stititi ugled i Cast Centra,
e svojim javnim djelovanjem i istupanjem zastupati ciljeve i nacela Centra.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 13.

(1) Clanstvo u Centru prestaje u sludaju:

e smrti,

e podnosenja vlastitog zahtjeva,

e isklju¢enjem.
(2) Clan moze biti iskljuéen ukoliko krsi odredbe Statuta i druge akte Centra, pogotovo
ukoliko djeluje suprotno  ciljevima, nacelima i podru¢ju djelovanja, krsi obveze i
odgovornosti u pogledu ¢lanarine, prouzro¢i Stetu Centru ili svojim postupanjem povrijedi
Cast 1 ugled Centra.
(3) Odluku o isklju¢enju Izvr$ni odbor donosi ve¢inom glasova. Re¢ena odluka je konac¢na i
mora biti obrazlozena.

IV. TIJELA
SKUPSTINA

Clanak 14.
(1) Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi Centra i predstavnik pravne osobe Udruge.

NadleZnost Skupstine

Clanak 15.

Skupstina Centra:

e Uusvaja statut udruge te njegove izmjene i dopune;

e donosi i mijenja opce akte Centra Cije je donoSenje ovim Statutom stavljeno u njezinu
nadleznost ili nije izri¢ito stavljeno u nadleznost drugih tijela;
bira i razrjesuje Predsjednika, Potpredsjednike i ¢lanove Izvr$nog odbora Centra;
donosi odluku o statusnim promjenama;
nadzire rad i materijalno-financijsko poslovanje Centra;
odlucuje o udruzivanju u saveze, mreze i druge oblike povezivanja udruga;
odlucuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge



e donosi sve druge odluke u svezi sa radom koje nisu u nadleznosti drugih tijela.
Sjednice Skupstine

Clanak 16.
(1) Sjednice Skupstine se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom u godini dana.
(2) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik, koji je duzan dostaviti obavijest 0 sazivanju
sjednice Skupstine svim ¢lanovima elektronickim putem ili preporu¢enom posiljkom sa
povratnicom, najmanje osam dana prije odrzavanja SkupStine. Obavijest mora sadrzavati
datum i mjesto odrzavanja sjednice Skupstine, te prijedlog dnevnog reda.
(3) Sazivanje sjednice Skupstine moze zatraziti i najmanje 1/3 ¢lanova ili najmanje dva ¢lana
Izvr$nog odbora, pri ¢emu je Predsjednik duzan sazvati sjednicu Skupstine u roku od 15 dana
od primitka tog zahtjeva elektronickim putem.
(4) U slucaju da Predsjednik ne postupi sukladno stavku 3., predlagatelji mogu sazvati
skupstinu elektroni¢kim putem na nacin iz stavka 2.
(5) Skupstinu moze samostalno sazvati i bilo koji od Potpredsjednika u slu¢aju trajne
sprijecenosti Predsjednika.
(6) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu skups$tine saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana koji su upisani
u Registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Elektronic¢ka sjednica Skupstine

Clanak 17.
(1) Poziv za elektronic¢ku sjednicu ¢lanovima Centra dostavlja se na elektronicku adresu ¢lana
koja je upisana u Registar ¢lanova, odnosno eventualno drugu adresu koju ¢lan uobicajeno
koristi za sudjelovanje u radu Centra.
(2) Poziv sadrzi naznaku da se radi o elektroni¢koj sjednici, prijedlog dnevnog reda i rok do
kada ¢lanovi Skupstine mogu dati svoj glas.
(3) Materijal za tocku dnevnog reda o kojoj se glasuje mora sadrzavati prijedlog odluka o
kojima se glasa, te po potrebi i drugu dokumentaciju.
(4) Rok za glasanje ne moze biti krac¢i od 24 sata, niti dulji od 96 sata od trenutka dostave
poziva. Glasovi dostavljeni izvan roka odredenog pozivom nece Se racunati.
(5) Rezultati glasovanja dostavljaju se ¢lanovima Skupstine elektronickom postom nakon
zavrSenog glasovanja.

Odlucivanje na Skupstini

Clanak 18.
(1) Sjednicom Skupstine upravlja Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti jedan od
Potpredsjednika kojeg odredi Predsjednik. Ukoliko Predsjednik nije u moguénosti odrediti
Potpredsjednika koji ¢e predsjedavati SkupStinom, a Potpredsjednici ne mogu posti¢i
dogovor, Skupstina ¢e natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova odluciti o
predsjedavaju¢em Potpredsjedniku.
(2) Skupstina donosi odluke natpolovi¢énom veéinom prisutnih ¢lanova. Prisutnim ¢lanovima
smatraju se svi clanovi koji mogu sudjelovati na sjednici, bilo fizickom prisutnoscéu ili na
drugi prikladan nacin (video-vezom, telefonski, i sl.).
(3) Odluke Skupstine su pravovaljane ako je na sjednici prisutna najmanje 1/3 ¢lanova. U
slu¢aju da se sjednica Skupstine odrzava elektronickim putem, tada su njene odluke
pravovaljane ako je u zadanom roku za odlucivanje glasala 1/3 ¢lanova.



(4) U slucaju da na sjednici Skupstine nije dovoljan broj ¢lanova, tada se sjednica odgada, a
predsjedavajuci ¢lan je duzan odmah sazvati iducu sjednicu koja se mora odrzati najkasnije u
roku od 30 dana od dana odrzavanja odgodene sjednice.

(5) Skupstina svoj rad moze urediti poslovnikom.

Predsjednik

Clanak 19.

(1) Predsjednik je glavni duznosnik Centra koji usmjerava i koordinira rad Izvr$nog odbora.
(2) Ovlasti i duznosti Predsjednika su:

e zakonito zastupati Centar u pravnom prometu;
poticati ¢lanove na postivanje odredbi Statuta;
voditi Centar prema odlukama Skupstine, ukoliko Statutom nije drukéije predvideno;
sazivati sjednice SkupStine;
predsjedavati sjednicama Skupstine i Izvr$nog odbora;
nadzirati i koordinirati rad Centra te osiguravati funkcioniranje Izvrsnog odbora;

e sklapati ugovore i poduzimati druge pravne radnje u ime i za racun Centra.
(3) Mandat Predsjednika Centra traje dvije godine i moze se ponavljati.

Clanak 20.

(1) Mandat Predsjednika prestaje protekom vremena iz ¢lanka 19. stavka 3., smréu ili
nastupom druge nemogucnosti obnasanja te duznosti, ostavkom ili opozivom.
(2) Skupstina moze u svakom trenutku opozvati Predsjednika ako isti:

e {0 sam zatraZi;

e djeluje protivno zakonu ili Statutu Centra;

e svojim djelovanjem nanosi stetu Centru.
(3) Skupstina odlucuje o opozivu Predsjednika dvotre¢inskom ve¢inom svih prisutnih
¢lanova, te se na istoj Skupstini odlucuje o novom Predsjedniku.
(4) Mandat novoizabranog Predsjednika traje do trenutka kada bi mandat opozvanog ¢lana
[zvr$nog odbora ionako prestao.
(5) Odredbe iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka se primjenjuju i u slucajevima smrti, odnosno
nastupa nemogucnosti obavljanja duznosti 1 ostavke.

Potpredsjednici

Clanak 21.
(1) U slucaju Predsjednikove sprijecenosti, dva Potpredsjednika mijenjaju Predsjednika sa
svim njegovim ovlastima iz ¢lanka 19. Statuta.
(2) Predsjednik moze odlukom Izvrsnog odbora prenijeti neke ovlasti na jednog ili oba
Potpredsjednika.
(3) Mandat Potpredsjednika traje dvije godine i moze se ponavljati.

Uloga i sastav Izvr§nog odbora

Clanak 22.
(1) Izvrsni odbor je glavno izvrsno tijelo Centra u razdobljima izmedu dviju sjednica
Skupstina.
(2) Izvrsni odbor ima najmanje tri, a najvise sedam c¢lanova, ukljucujué¢i Predsjednika i dva
Potpredsjednika.



(3) Izvrsni odbor moze do isteka mandata u svoj sastav kooptirati najvise tri nova ¢lana u
odnosu na ukupan broj ¢lanova Izvr$nog odbora u trenutku donoSenja prve odluke o
kooptiranju, pri ¢emu mandat kooptiranih osoba traje do isteka mandata Izvrsnog odbora koji
ih je kooptirao.

(4) Odluka iz stavka 3. ovog ¢lanka mora biti potvrdena na prvoj sljedecoj Skupstini.

NadleZnosti Izvr§nog odbora

Clanak 23.

(1) Izvrsni odbor:

e predlaze izmjene i dopune Statuta;
donosi odluke o davanju prethodne suglasnosti za upis u Registar ¢lanova;
izvrSava odluke Skupstine;
donosi tumacenja statutarnih odredbi;
odlucuje o iskljuéenju ¢lanova;
predlaze Skupstini udruzivanje u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga sukladno zakonu;

e izvrSava i druge poslove sukladno ovom Statutu i odlukama Skupstine.
(2) Izvrs$ni odbor moze odlukom izvrSavanje zadataka iz svojih ovlasti prenijeti i nekom od
¢lanova Centra ili radnoj skupini Centra koji za svoj rad odgovaraju Izvr§snom odboru.

Rad i odlu¢ivanje u Izvrsnom odboru

Clanak 24.
(1) Izvr$ni odbor odlucuje na sastancima koje zakazuje Predsjednik, odnosno u slucaju
njegove odsutnosti ili boravka u inozemstvu duljeg od 30 dana jedan od Potpredsjednika.
(2) Sastancima predsjedava Predsjednik.
(3) U slucaju Predsjednikove odsutnosti, isti moze predloziti koji ¢e od dva Potpredsjednika
predsjedavati sastankom. O takvom prijedlogu odlucuje Izvrsni odbor. Ukoliko Predsjednik
nije u mogucnosti dati prijedlog, Izvrsni odbor donosi odluku koji ¢e Potpredsjednik
predsjedavati sastankom ve¢inom glasova.
(4) Odluke se donose natpolovi¢nom vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora

Clanak 25.
(1) Mandat ¢lanova Izvrsnog odbora traje dvije godine i moze se ponavljati.

V. IMOVINA

Clanak 26.

(1) Imovinu Centra ¢ine financijska sredstva, pokretnine, nekretnine i druga imovinska prava.
(2) Centar ostvaruje prihode:

e od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa;
od donacija, darova i drugih dobrovoljnih davanja;
od izdavanja publikacija i drugih tiskovnih materijala;
obavljanjem djelatnosti odredenih Statutom;
iz drugih izvora sukladno zakonu.



(3) Centar nece stjecati prihode od javnih izvora koji su na neposredni teret poreznih
obveznika, od mjesne do nadnacionalne razine. () Svaki ¢lan ima pravo da mu se priopci
financijsko stanje, te ima pravo nadzirati financiranje udruge.

VI. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
RjeSavanje sporova

Clanak 27.
(1) Sve sporove izmedu ¢lanova Centra i/ili tijela Centra, u vezi s odlukama, nadleznosti i
postupanjem, a ticu se rada, ustroja i imovine Centra, kao i druge sporove koji mogu proizaci
iz ovog Statuta ili djelatnosti Centra, stranke ¢e nastojati rijesSiti sporazumno.
(2) U slucaju da se ne postigne sporazumno rjeSenje spora, o istom ¢e odluéivati u postupku
mirenja (medijacije). Medijatora stranke izabiru sporazumno, a u sluc¢aju da se ne postigne
sporazum o osobi medijatora, isto ¢ini Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici nakon nastanka
spora.
(3) Ukoliko postupak medijacije ne uspije, stranke ¢e spor rjeSavati pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom primjenom pravila parni¢nog postupka.

Sukob interesa

Clanak 28.
(1) Prilikom donoSenja odluka u tijelima Centra, ¢lanovi su duzni interese Centra stavljati
iznad svojih privatnih interesa, postujuéi odredbe Statuta.
(2) Clan tijela koje donosi odluku na temelju koje bi on za sebe ili ¢lanove svoje blize obitelji
u smislu Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa mogao ostvariti odredenu imovinsku korist ili
druge pravne ili ekonomske probitke izuzima se iz glasovanja o predmetnoj odluci i ne ubraja
se u kvorum potreban za donosSenje odluke, ali zadrzava pravo o€itovanja i rasprave 0 odluci.
(3) U slucaju dvojbe oko postojanja sukoba interesa tijelo koje bi trebalo donijeti odluku iz
stavka 2. ovog ¢lanka u sukobu interesa ili ne pri cemu se ¢lan o postojanju ¢ijeg sukoba
interesa tijelo odlucuje izuzima iz donoSenja odluke o postojanju sukoba interesa na nacin
opisan u stavku 2. ovog ¢lanka.
(4) Sukobom interesa ne smatra se izbor u tijela Centra.
(5) Utvrdivanje i rjesavanje sukoba interesa U nadleznosti je Izvrsnog odbora.

VIl. ODNOSI S JAVNOSCU

Clanak 29.
(1) Odnose s javnoscu vodi Izvrsni odbor u koordinaciji s Predsjednikom i Potpredsjednicima.
(2) 1zvr$ni odbor moze dati ovlast vodenja odnosa sa javnoscu i drugom ¢lanu.
(3) Javnost rada ostvaruje se internetskim informiranjem clanstva i javnosti, primjenom
nacela elektroni¢ke komunikacije i postivanjem ciljevima, nacela i podruéja djelovanja.

VIll. PRESTANAK UDRUGE

Clanak 30.
(1) Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz drugih razloga propisanih zakonom.
(2) Odluku o prestanku djelovanja donosi Skupstina sa 3/4 ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(3) Odluka o prestanku djelovanja sadrzi i odluku o podjeli preostale imovine Centra, koja
mora biti donesena na nacin predviden Zakonom o udrugama.



(4) Likvidatora imenuje 1 opoziva Skupstina.

(5) Likvidator zastupa Centar u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Centra do okonc¢anja postupka
likvidacije i brisanja Centra iz registra udruga.

IX. ZAVRSNE ODREDBE | STUPANJE NA SNAGU
Clanak 31.
(1) Statut Centra donosi Skupstina ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(2) Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadlezan je Izvr$ni odbor.
(3) Za tumacenje drugih akata Centra, nadlezno je tijelo koje ih je donijelo.
Clanak 32.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
U Zagrebu, 2. rujna 2023.
CENTAR ZA JAVNE POLITIKE | EKONOMSKE ANALIZE

predsjednik Matej Hittner



